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iy Docentes

LO MAS IMPORTANTE DE LA CONVOCATORIA DE OPOSICIONES.

SOLICITUD Y TASAS:

Formulario electrénico habilitado en Educantabria. Toda la documentacion se
envia de forma telematica a través de Internet. Excepciones: Acceso
discapacidad (anexo VHI+ documentacion justificativa) y exentos del pago de
tasas (discapacidad/violencia de género y violencia terrorista: anexo VIII) que

deberdn aportarlo en soporte fisico o registro electrdnico.

Habra una Unica instancia telematica de oposicidon con un pago uUnico de 45’81€
por la especialidad a la que te presentes y podras apuntarte como interino (sin
coste adicional) a todas las especialidades que por titulacion te habiliten. NO
obstante, si aln no has determinado a qué especialidad te vas a presentar,
debes pagar 45’81-€ por cada especialidad a la que estés abierto a presentarte.
Como novedad en esta convocatoria también se puede apuntar como interinoa
especialidades no convocadas para formar-parte de esas-listas de interinidad.
Serd sin coste {no es necesario pagar las tasas) Unicamente para los que no se
presenten a'ninguna especialidad convocada.

EXENTOS del pago de tasas:

a) Inscritos como demandantes de empleo-con un mes de antelacién a la
fecha de la publicacién-de la'convocatoria. No incluye demandantes de
mejora de empleo.

b) Discapacidad acreditada igual o superior al 33%. En soporte fisico y/o
registro electrénico junto con anexo VIII.

c) Victimas de terrorismo. En soporte fisico y/o registro electrénico.
Anexo VIII.

d) Victimas de violencia de género. En soporte fisico y/o registro

electrénico. Anexo VIII.
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e) Familia numerosa: se debera adjuntar la documentacién del titulo

oficial en vigor (Ley 40/2003, de 18 de noviembre) en la propia solicitud.

e Pago de la tasa: modelo 046 WEB. Se verificard de oficio. Con las siguientes
opciones:
a) Tarjeta de débito o crédito.
b) Impresidn del documento con tres copias y pagar en cualquier oficina
bancaria.

c) Pago mediante DNI electrdnico.

Incidencias en el pago: soporteoposecundaria@educantabria.es

e Se aportara de oficio la hoja de servicios para los interinos de Cantabria. No
sera necesario solicitarla.

e Se aportara de oficio la hoja del registro de formacion, con la indicacién de los
cursos de formacion que estan acreditados. Lo que no esté-incluido en ese
documento habra que incluirlo en la hoja de autobaremaciony aportar la
documentacion justificativa pertinente de forma telematica.

e Se aportara de oficio la nota de oposicidon de-aquellos interinos que ya se

hayan presentado en-esta Administracién desde el afio 2000.

DOCUMENTACION GENERAL (telematica).

- Copia del titulo-alegado.

- Formacién pedagodgica y-didactica: Master delprofesorado, CAP, etc.

- Exentos del pago de tasas. (Base 3.6) Es necesario aportarlo en soporte fisico
y/o registro electrénico + anexo VIl (b, cy d).

- Documentacién acreditativa si no tienes nacionalidad espafiola, segun base
2.5.

- Certificacidon grado de-discapacidad, si es necesario, anexo VIII +
documentacion en soporte fisico y/o registro electrénico.

- Autorizacion registro de delincuentes sexuales.
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DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE MERITOS.

- Telematicamente acreditacion de los méritos alegados segin Anexos | y Il.

- Se cargaran de oficio los datos de los opositores cuyos datos personales obren
en poder de la Consejeria de Educacidn: hoja de servicios, registro de
formacién y nota de oposicidn. Los opositores que participaron-en la
oposicion de 2018 en el mismo cuerpo se les cargara, igualmente, de oficio, la
documentacién aportada en aguel momento. Si no se estd conforme se podra
desmarcar la casilla de conformidad y adjuntar telematicamente la

documentacién nueva de cada apartado.

FORMA, LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION (solo en caso de soporte fisico).
Hay varias opciones:

- Consejeria de Educacion: calle Vargas, nim. 53. 62 Planta.
- Oficinas referidas en el articulo 105.4 de la Ley 6/2002 de 10 de diciembre.
- Residentes-en el extranjero: representaciones diplomaticas o consulares

espafiolas correspondientes.

20 dias naturales desde el dia siguiente a la fecha de publicacién en el BOC.

LISTAS PROVISIONALES DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS.

- Plazo de 10 dias naturales desde la fecha de la publicacién para subsanacion
de errores.
- Resolucion en el BOCy en el tablon de anuncios de la Consejeriay en

Educantabria.

- “Las alegaciones formuladas seran aceptadas o denegadas por resolucion expresa
y se publicardan en tablén de anuncios de la Consejeria y en Educantabria,
indicando los lugares donde se exponen al publico las listas definitivas de
admitidos y excluidos.

- Recurso de alzada, plazo maximo de un mes.
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COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.

Se estima que el acto de presentacion sera el 19 de junio, pero habra que
esperar a las fechas definitivas. Es obligatorio acudir en persona y con el DNI
en vigor.
En dicho acto de presentacién los tribunales haran publicos los criterios de
correccion y valoracion de las pruebas, y comunicaran el material necesario para
las mismas, en caso de no haberse publicado con anterioridad. Hay compromiso
de que se publiquen con 7 dias antelacion al acto de presentacion.
La Direccidon General de Personal Docente y Ordenacién Académica publicara
resolucion en el Boletin Oficial de/Cantabria.indicando el lugar, la fecha y la hora
de la presentaciéon obligatoria. También se publicara en la pagina
www.educantabria.es.
Los Tribunales, con una antelacién de tres dias naturales, publicardn, tanto en los
tablones de anuncios donde de vayan a realizar las pruebas como en la pagina
www.educantabria.es, la fecha de inicio de celebracién-de la primera prueba (se
comenzara por.el TEMA), loscentros donde se llevarana.cabo la citacién de los
aspirantes que deban actuar en primer lugar y cuantas cuestiones se estimen
oportunas.
Los aspirantes convocados para cada dia deberdn estar presentes a la hora fijada
por el tribunal como hora de inicio de las actuaciones de ese dia, considerdndose
como no presentados aquellos opositores que no estuvieran-enel lamamiento
inicial, aun cuando-acudieran mas‘tarde. Una vez comenzadas/las actuaciones,

los sucesivos llamamientos de los aspirantes deberan hacerse publicos por los

tribunales en los locales donde se-esténcelebrando las pruebas con, al menos,

dos dias naturales de antelacién de las mismas y en Educantabria.
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OPOSICIONES

FASE DE OPOSICION + FASE DE CONCURSO

OPOSICIONES

- ] l | | Parte A. TEMA
' 12 Prueba (de 0 a 10 puntos) {10 puntos. Al menos 2,5.
De media al menos 5 puntos. | Maximo 2 horas.
- . \
Reclamacién 4 dias naturales.
Se puede solicitar copia. I~ \ \ \
ELIMINATORIA. Parte B. PRACTICO
S v 10 puntos. Al menos 2,5.
. \ Maximo 4 horas y 15 minutos.
I. Fase de oposicidn \ -
Media Aritmética de ' x - — \
0,
las pruchas 4 y 202 Necesario superar la 12 parte para presentarse a
de la nota final) s
la segunda parte. Entrega de la programacion.
A) Defensadela |
— ~ Programacion.
22 Prueba (de 0 a 10 puntos) ’ h " NOTA GLOBAL (0-10 PTOS)

De media al menos 5 puntos.  Programacién + Unidad= 1 hora

Reclamacion 4 dias naturales. Debate Tribunal = 15 min.

A P v, .

| B) Exposicién Unidad Didactica +
Debate con el Tribunal.

-

Il. Fase de concurso\-. ( Si se supera la fase de oposicion.
(40% de la nota final) l Baremo de méritos. ANEXO | y II.




PRIMERA PRUEBA: Se divide en dos partes. Tendra por objeto la demostraciéon de conocimientos especificos de la
especialidad docente a la que se opta y constara de dos partes que seran valoradas conjuntamente:

Parte A: Prueba Practica.

En todas las especialidades. Ver Anexo lli

Parte B: Temario
Consistira en el desarrollo por escrito de un tema elegido por el aspirante, de entre un numero de temas, extraidos al azar por

el tribunal atendiendo a los siguientes criterios:
a) En aquellas especialidades que tengan un numero no superior a 25 temas, debera elegirse entre tres temas.

b) En aquellas especialidades que tengan un numero superior a 25 temas e inferior a 51, debera elegirse entre cuatro

temas.
¢) En aquellas especialidades que tengan numero superior a 50 temas, debera elegirse entre cinco temas.

VALORACION: 0-10 PUNTOS
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SEGUNDA PRUEBA: Se divide en dos partes. Tendra por objeto la comprobacion de la aptitud pedagdgica del aspirante y
su dominio de las técnicas necesarias para el ejercicio docente. Consistira en la presentacion de una programacion

didactica y en la preparacion y exposicion oral de una unidad didactica.

Parte A: Presentacion de una programacion didactica.
La programacion didactica hara referencia al curriculo de un area, materia 0 modulo relacionados con la especialidad por la que se

participa, en la que debera especificarse los objetivos, contenidos, criterios de evaluacién y metodologia, asi como a la atencién al

alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.
Esta programacion se correspondera con un curso escolar.

El aspirante debera presentar una copia de la programacion elaborada en papel y otra en soporte digital, en formato PDF,
personalmente al tribunal, en la fecha fijada. Los aspirantes que no entreguen la programacion didactica decaeran en todos sus

derechos y seran excluidos del procedimiento selectivo.

FORMATO: La programacion didactica tendra una extensién maxima, incluidos anexos, de 60 paginas formato DIN-A4, orientacién
vertical, a una sola cara, con letra Arial tamario 12 puntos, interlineado de 1.5 lineas y todos los margenes de 2,5 cm. Este formato
y tipo de letra sera exigido en toda la programacion excepto en los titulos y portada de la misma y en el supuesto de que el
aspirante, en la elaboracion de la programacion didactica, no se ajustase a las previsiones anteriormente citadas, se procedera a

aminorar un punto la valoracién global de la segunda prueba.
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Parte B: Preparacion, exposicion v. en su caso. defensa de una unidad didactica.

La preparacion y exposicion oral ante el tribunal de una unidad didactica estara relacionada con la programacién presentada por el
aspirante. El aspirante elegira el contenido de la unidad didactica de entre tres extraidas al azar por él mismo de su propia
programacion. En la elaboracion de la citada unidad didactica deberan concretarse los objetivos de aprendizaje que se persiguen
con ella, sus contenidos, las actividades de ensefianza y aprendizaje que se van a plantear en el aula y sus procedimientos de

evaluacion.

0JO: L os aspirantes dispondran de una hora para la preparacion de esta prueba (PARTE A y PARTE B), pudiendo utilizar material
que consideren oportuno, sin posibilidad de conexién con el exterior, por lo que no podran disponer de ningun medio con tecnologia

inalambrica por wifi, bluetooth, etc. incluidos relojes con tecnologia smartwatch o similar.

VALORACION: 0-10 PUNTOS
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https://www.google.es/url?sa=t&amp;rct=j&amp;q&amp;esrc=s&amp;source=web&amp;cd=1&amp;cad=rja&amp;uact=8&amp;ved=0ahUKEwjvtMuS8rXSAhXGXBoKHVadAiAQFgiTATAA&amp;url=https%3A%2F%2Fwww.amazon.es%2Fsmartwatches%2Fb%3Fie%3DUTF8%26node%3D3457446031&amp;usg=AFQjCNHSJm7cBGTF1p3I1rargoOqHRzYZQ&amp;sig2=Hq6gFem06L0kaY-yImZmEw&amp;bvm=bv.148441817%2Cd.d2s

) Temarios
(%.\;7;

Los temarios vigentes para el presente proceso selectivo son:

-Profesores de Ensenanza Secundaria de las especialidades de Filosofia, Lengua Castellana y
Literatura, Geografia e Historia, Matematicas, Fisica y Quimica, Dibujo, Francés, Inglés, Educacién
Fisica, Orientacion Educativa y Tecnologia:

Orden de 9 de septiembre de 1993 (Boletin Oficial del Estado de 21 de septiembre de 1993) y Orden
ECD/191/2012. de 6 de febrero ( Boletin Oficial del Estado de 7 de febrero de 2012)

-Profesores de Ensenanza Secundaria de las especialidades de Economia, Administracion de
Empresas, Asesoria y Procesos de Imagen Personal, Formacioén y Orientacién Laboral, Hosteleria
y Turismo, Informatica, Intervencién Sociocomunitaria, Organizaciéon y Gestion Comercial,
Procesos de Produccién Agraria, Procesos en la Industria Alimentaria y Sistemas Electrénicos y
Automaticos:

Orden de 1 de febrero de 1996 (Boletin Oficial del Estado de 13 de febrero de 1996)y Orden
ECD/191/2012, de 6 de febrero ( Boletin Oficial del Estado de 7 de febrero de 2012)



http://www.boe.es/boe/dias/2012/02/07/pdfs/BOE-A-2012-1825.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2012/02/07/pdfs/BOE-A-2012-1825.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2012/02/07/pdfs/BOE-A-2012-1825.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2012/02/07/pdfs/BOE-A-2012-1825.pdf

Temarios

-Profesores Técnicos de Formacion Profesional:

Orden de 1 de febrero de 1996 (Boletin Oficial del Estado de 13 de febrero de 1996)y Orden
ECD/191/2012, de 6 de febrero ( Boletin Oficial del Estado de 7 de febrero de 2012)

-Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas:

Orden de 9 de septiembre de 1993 (Boletin Oficial del Estado de 21 de septiembre de 1993) y Orden
ECD/191/2012, de 6 de febrero ( Boletin Oficial del Estado de 7 de febrero de 2012)

- Profesores de Musica y Artes Escénicas:

Orden ECD/1753/2015. de 25 de agosto (Boletin Oficial del Estado de 28 de agosto de 2015)

- Profesores de Artes Plasticas y Disenno:

Orden ECD/826 de 22 de marzo de 2004 (Boletin Oficial del Estado de 31 de marzo de 2004)

Ensefianza
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http://www.boe.es/boe/dias/2012/02/07/pdfs/BOE-A-2012-1825.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2012/02/07/pdfs/BOE-A-2012-1825.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2012/02/07/pdfs/BOE-A-2012-1825.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2012/02/07/pdfs/BOE-A-2012-1825.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2015/08/28/pdfs/BOE-A-2015-9453.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2004/03/31/pdfs/A13615-13678.pdf

ANEXO |

BAREMO DE MERITOS PARA EL INGRESO A CUERPOS DOCENTES
(Las personas aspirantes no podran alcanzar mas de 10 puntos por la valoracion de sus méritos)

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - Las copias no tendran que ser compulsadas, sin perjuicio de que, en cualquier momento, se podran
requerir los documentos originales de las mismas. Cualquier diferencia entre el documento original y su copia supondra
la no validez del mérito alegado, sin perjuicio de la posible responsabilidad que se pueda derivar.

SEGUNDA. - Deberan aportarse traducidos al castellano los documentos que, redactados en lengua cooficial de una
Comunidad Auténoma, deban surtir efecto-fuera del territorio de esa Comunidad, segun queda establecido en el articulo
15 de la Ley 39/2015. También-deberan ser traducidos al castellano mediante Traductora o Traductor Jurado los
documentos presentados.en lenguas extranjeras, con la excepcion de los certificados mencionados en la disposicion
especifica tercera del apartado de otros méritos. En consecuencia, no seran valorados los documentos aportados en
lenguas que no sean el castellano, salvo que se aporte su traduccion.

MERITOS PUNTOS DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS
|.- EXPERIENCIA DOCENTE PREVIA. Copia de Hoja de servicios certificada ‘por la
(Maximo 10 aios y siete puntos) Administracion Educativa correspondiente en la que debe
. . . constar la fecha de toma de posesion y cese, el cuerpo y
1.1/Por cada afo de experiencia docente en especialidades del la especialidad.
cuerpo al que opta la persona aspirante, en centros
PUDIICOS. ...t et e e 0,700

En el caso de Cantabria, para aquellas personas
* Por cada mes completo se sumaran 0,0583 puntos. aspirantes que tengan servicios en esta Administracion
Educativa, al marcar su solicitud en el apartado
correspondiente, se les generara autométicamente su

1.2 Por cada afio de experiencia docente en especialidades de hoja de servicios ekpedida pdr el Servicio de Recursos

distintos cuerpos al 'que opta la persona aspirante en centros . =
P q P P P Humanos de la Direccion General de Personal Docente y

[T o] ToTo T T S S SE SN 0,350 Ordenhcion Académca de la Qonsejeria de Educacion y
* Por cada mes completo se sumaran/0,0291 puntos. Formacion Profesional.

Certificado. del Director o Directora del Centro con el visto

1.3 Por cada afio de experiencia docente en especialidades del bueno del Servicio de Inspeccion de Educacion

mismo nivel educativo que el impartido por el cuerpo-al-que-opta correspondiente o certificado expedido por el Servicio de
la persona aspirante, en otros centros ...l 0,150 Centros de [a-Consejeria de Educacién y Formacién
* Por cada mes completo de afio se sumaran 0,0125 puntos. Profesional del Gobierno de Cantabria (solo para tiempo

de servicios prestados en cursos-completos de ‘centros
concertados desde el mes de julio de 2003 hasta la
actualidad) en el que consten obligatoriamente las fechas
exactas de comienzory terminacion de los servicios y el
nivel educativo, correspondientes a ensefianzas regladas

* Por cada mes completo se sumaran-0,0083 puntos. autorizadas. No“seran-validas las referencias a curso
académico si no se especifican fechas.

1.4 Por cada afio de experiencia docente en especialidades de
distinto nivel educativo que el impartido por el cuerpo al que opta
la persona aspirante, en otros centros ............cccoeeeeieBeee e, 0,100

DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL APARTADO DE EXPERIENCIA DOCENTE

PRIMERA. - A los efectos de este apartado se tendran en.cuenta un maximo de diez afios, cada.uno de los cuales debera ser valorado en
uno solo de los subapartados anteriores. No podran acumularse las puntuaciones cuando los servicios se hayan prestado simultaneamente
en mas de un centro docente, en-cuyo caso se tendran en cuenta los servicios correspondientes al subapartado con la puntuaciéon mas alta.

SEGUNDA. - Tendra la consideracion de mes completo, 30 dias de servicios, sean estos continuados o no.

TERCERA .-. Las personas participantes que actualmente-trabajen o en algun momento hayan trabajado en centros docentes publicos de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, deberan marcar en la solicitud-el apartado correspondiente y se les generara automaticamente su hoja
de servicios, lo que supondra la incorporacion de la correspondiente hoja de servicios-a.la-documentacion acreditativa de los méritos.

Los certificados de servicios prestados en centros concertados en Cantabria se emitiran por el Servicio de Centros de la Consejeria de
Educacién.y Formacion Profesional del Gobierno de Cantabria a peticion del interesado y Unicamente para el tiempo de servicios prestado
por cursos completos desde el mes de julio de 2003 hasta la actualidad, en el que se indicaran las fechas exactas de.comienzo y
terminacion de.los servicios. La copia del certificado emitido se debera adjuntar con la solicitud.

CUARTA. - No seran validas las referencias al curso académico o escolar, siendo necesarias las fechas exactas de toma de posesion o
cese. En el caso de“los certificados en los que se establezca que el interesado “permanece” con caracter indefinido en el puesto, se
entendera que dicho periodo finaliza en la fecha de expedicion del certificado.

QUINTA. - A los efectos de lossubapartados 1.1y 1.2, se entienden por centros publicos, los centros a los-que se refiere el Capitulo Il del
Titulo IV de la Ley Organica 2/2006;-de 3 de mayo, de Educacion, modificada por la Ley Organica 3/2020; de 29 de diciembre, integrados en
la red publica de centros creados y sostenidos por las Administraciones educativas en ensefianzas regladas. A los efectos de los
subapartados 1.3 y 1.4, se entienden por centros concertados, los centros a los que se refiere el Capitulo IV del Titulo IV de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada.por la Ley Organica-8/2013, de 9 de diciembre y por centros privados, los
autorizados para ensefianzas regladas, de caracter privado.

SEXTA.- Los servicios docentes prestados a Corporaciones Locales que tengan suscrito convenio con la Administracion educativa
correspondiente o debidamente autorizados por la misma, para la prestacion de servicios educativos, se computaran por el apartado 1.3 o
1.4, segun el nivel educativo que se imparta y se justificaran mediante certificado del Director/a del Centro con el visto bueno del Servicio de
Inspeccion de Educacion correspondiente en el que consten obligatoriamente las fechas exactas de comienzo y terminacion de los servicios
y el nivel educativo, correspondientes a ensefianzas regladas autorizadas. No seran validas las referencias a curso académico si no se
especifican fechas.




MERITOS PUNTOS DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS

SEPTIMA. - Los servicios prestados en paises de la Unién Europea se acreditaran mediante certificados expedidos por la Administracion
educativa de los respectivos paises, en los que debera constar el tiempo real de prestacion de servicios, el caracter de centro publico o
privado y el nivel educativo. Dichos certificados deberan presentarse traducidos al castellano mediante Traductora o Traductor Jurado y
deberan contener membrete y sello de la Institucion que certifica. Los servicios prestados en paises no pertenecientes a la Unién
Europea sdlo se puntuaran si han sido prestados como profesor o profesora visitante en el exterior.

OCTAVA. - Los servicios prestados como profesor o profesora de Religion en centros publicos, se valoraran en el apartado 1.1 o en el 1.2,
segun el nivel educativo en que se hayan prestado.

NOVENA. - Los servicios prestados de ensefianza reglada en Universidades se acreditaran mediante certificado y/o contrato de trabajo
expedido por las mismas, en el que conste el tiempo real de prestaciéon de servicios, con indicacion de fechas de inicio y de cese, la
categoria laboral del docente, el caracter de centro-publico o privado y el nivel educativo:-Seran valorados por los apartados 1.2 (publicas) o
1.4 (privadas). No seran tenidos en cuenta-los servicios prestados en Universidades como profesor-o_profesora ayudante.

DECIMA. - Los servicios prestades como especialista en centros publicos, se acreditaran mediante certificado en el que conste el centro
educativo, el nivel educativo-y la especialidad impartida y se valoraran en el apartado 1.1 o en el 1.2, segun el nivel educativo en que se
hayan prestado.

UNDECIMA. - No s€ valorara la experiencia como auxiliar de conversacion.

Il.- FORMACION ACADEMICA. (Maximo cinco puntos) Copia de la certificacién académica personal original en la

que consten la nota media del expediente, asi como las
2.1 Expediente académico en el titulo alegado: puntuaciones obtenidas en todas las asignaturas y'cursos

Se valorard la nota media del expediente académico del exigidos para la obtencién del titulo glegado.

titulo alegado, siempre que este se corresponda con el nivel de En el caso de las certificaciones de paises de la Unién
titulacion exigido con| caracter 'general para ingreso en el Europea, se debera aportar el SET (Suplemento Europeo
Cuerpo. al Titulo SET), en cuyo caso se valorara exclusivamente

como, nota-media-la que figura-como calculada en dicho
Escala de 0 a 10 puntos Escalaen créditos, de 1a 4 documento, y/o certificacion ‘académica oficial expedida

por la Administracidn educativa del pais en que se obtuvo

el titulo, acompanada de la correspondiente “Declaracion
Desde 6,00 hasta 7,5 Desde 1,50 a 2,25 1,000 de equivalencia de la nota media de expedientes
académicos universitarios realizados en centros

extranjeros”, de acuerdo a las distintas resoluciones de la
Secretaria General de Universidades. Para mas
informacion sobre este proceso, consultese la pagina:

http://www.educacionyfp.gob.es/servicios-al-
ciudadano/catalogo/general/20/203615/ficha.html

En el caso de titulos obtenidos en otros paises se
aportara certificacion académica oficial expedida por la
Administracion educativa-del-pais en que se obtuvo el
titulo, acomparfada de la correspondiente “Declaracion de
equivalencia de la nota media de expedientes académicos
universitarios realizados en centros extranjeros”, de
acuerdoalas distintas resoluciones de la ‘Secretaria
General-de-Universidades. Para mas informaciéon sobre
este proceso, consultese la pagina:

Desde 7,51 hasta-10 Desde 2,26 a 4 1,500

http://www.educacionyfp:gob.es/servicios-al-
ciudadano/catalogo/general/20/203615/ficha.html

No se valorara ningun expediente en el que no conste de forma expresa la nota media numérica obtenida por la persona aspirante. En todo
caso solo se computaran un maximo.de dos decimales en la nota media y sin redondeo.

Las personas aspirantes que aportaron un expediente académico que ya fue objeto de valoracion en el proceso selectivo convocado en 2018
poedran manifestar su disconformidad y deberan aportar un nuevo documento.

Unicamente se podra solicitar la participacion con una titulacién-declarada equivalente €n el caso de que el aspirante carezca de la
titulacion exigida con caracter general para el ingreso en-el"Cuerpo, en cuyo caso.se computara la nota media de dichos estudios.

En el caso de que el titulo exigido para el ingreso sea una Licenciatura, Arquitectura o Ingenieria y estas estén compuestas por un primer
ciclo y un segundo ciclo diferente, la nota media se confeccionara con ambos ciclos, siendo por tanto necesaria la aportacion de las
certificaciones académicas de ambos ciclos.

En el caso de que la persona aspirante alegue un titulo de grado obtenido mediante la realizaciéon de un curso de adaptacion de una
diplomatura, arquitectura técnica o ingenieria técnica previas, la nota media se confeccionara considerando conjuntamente los cursos
integrantes de la diplomatura, arquitectura técnica o ingenieria técnica y el de adaptacion al grado. Se debera aportar certificacion académica
en la que conste la nota'media global. En su defecto, se podra aportar la certificaciéon académica de la diplomatura, arquitectura técnica o
ingenieria técnica acompanada de la correspondiente al curso de adaptacion al grado, en cuyo caso, la nota media global se obtendra
aplicando la siguiente formula: NMG = (NMD x 1,8 + NMCAG x 0,6): 2,4

NMG: Nota media del grado. NMD: Nota media de la diplomatura. NMCAG: nota media del curso.de adaptacion al grado




MERITOS

PUNTOS

DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS

2.2 Postgrado, Doctorado y premios extraordinarios:

2.2.1. Diploma de estudios avanzados/Suficiencia Investigadora,
Master. (Maximo del subapartado 2.2.1: 1 punto)

Por el Diploma acreditativo de Estudios avanzados (Real
Decreto 778/1998, de 30 de abiril); Suficiencia Investigadora
(Real Decreto 185/1985, de 23 de enero); el Titulo oficial de
Master al amparo del Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre
o Real Decreto 56/2005 de 21 de enero, o cualquier otro titulo
equivalente, siempre que no sean requisito para el ingreso en la
funcién publica docente.

2.2.2 Por poseer el titulo de Doctor o Doctora, siempre que no
sea alegado como requisito para el ingreso.

2.2.3 Por haber obtenido premio extraordinario en el doctorado.

1,000

1,000

0,500

Copia del titulo o del diploma justificativo o, en su caso,
certificacion del abono de los derechos de su expedicion,
conforme a la Orden de 8 de julio de 1988 (Boletin Oficial
del Estado del 13 de julio) y a la disposicion especifica
segunda de este apartado.

Copia del titulo de Doctor/a o, en su caso, certificacion del
abono de los derechos de su expedicion, conforme a la
Orden de 8 de julio de 1988 (Boletin-Oficial del Estado del
13 de julio) y a la disposicion especifica segunda de este
apartado.

Copia del documento justificativo.

2.3  Otras titulaciones universitarias de caracter oficial:

Las titulaciones universitarias de caracter oficial, en el caso de
que no hubieran sido las alegadas como requisito para el
ingreso en la funcién publica docente se valoraran de la forma
siguiente:

2.3.1 Titulaciones de primer ciclo:

Por cada Diplomatura, Ingenieria Técnica, Arquitectura
Técnica o titulos declarados legalmente equivalentes y por los
estudios correspondientes al primer ciclo de una Licenciatura,
Arquitectura 0 INgENIEria .........coceeriiiiiiir b e

En el caso de personas aspirantes a cuerpos docentes de Grupo
A1 (antiguo-grupo-A), no se valoraran, en ningun caso, el titulo o
los estudios que hayan sido necesarios superar (primer-ciclo;
segundo ciclo 0 en su caso, ensefianzas complementarias) para
la obtencion del primer titulo que se posea de Licenciado,
Arquitecto o Ingeniero que presente el aspirante.

2.3.2 Titulaciones de segundo ciclo:

Por los estudios correspondientes al segundo ciclo de
Licenciaturas, Ingenierias, Arquitecturas’ o titulos" declarados
legalmente equivalentes ... cdienne e

En el caso de personas aspirantes-a_cuerpos docentes de Grupo
A1 (antiguo grupo A), no se valoraran, en-ningun caso /los
estudios que hayan sido necesarios".superar (primer ciclo,
segundo ciclo o en su caso, ensefianzas complementarias) para
la obtencion del primer titulo que se posea de Licenciado,
Arquitecto o Ingeniero que presente el aspirante.

1,000

1,000

Copia del-titulo alegado para ingreso en el Cuerpo, asi
como de cuantos presente como mérito 0, en su caso,
certificacién del abono de los derechos de expedicion,
conforme a la"Orden de 8 de julio de 1988 (Boletin Oficial
del Estado del 13"de_julio) y a la disposicion especifica
segunda de este apartado.

En el caso de estudios correspondientes al primer ciclo,
certificacion-—-académica en la que se acredite la
superacion de-los mismos.

Copia del titulo “alegado.para ingreso en el Cuerpo, asi
como de cuantos presente como mérito 0, en su caso,
certificacion del abono.-de los derechos de expedicion,
conforme-a.la Orden de 8 de julio de 1988 (Boletin Oficial
del Estado del 13 de julio) y a la disposicion especifica
segunda de este apartado.
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2.4 Por titulaciones de ensefianzas de régimen especial y de la
Formacion Profesional especifica:

Las titulaciones de las ensefianzas de régimen especial
otorgadas por las Escuelas Oficiales de Idiomas, Conservatorios
Profesionales y Superiores de Musica y Escuelas de Arte, asi
como las de la Formacién Profesional especifica, caso de no
haber sido las alegadas como requisito para ingreso en la
funcién publica docente o en su caso no hayan sido necesarias
para la obtencion del titulo alegado, se valoraran de la forma
siguiente:

2.4.1) Por cada titulo profesional de-Musica y Danza. 0,500 Copia del titulo alegado para ingreso en el Cuerpo, asi
como de cuantos presente como mérito 0, en su caso,
certificacion del abono de los derechos de expedicion
conforme a la Orden de 8 de julio.de 1988 (Boletin Oficial
del Estado del 13 de julio) y a la disposicion especifica
segunda de este apartado.

2.4.2) Por cada certificado o titulo de nivel avanzado o 0,500 Para valorar el apartado 2.4.2) se aportara bien:
equivalente de Escuelas Oficiales de Idiomas o por cada titulo o -Copia de certificacion correspondiente de la EOL.
certificado del Marco Comun Europeo de Referencia para las -Copia de certificacion expedida por entidades
Lenguas de nivel B2, siempre que no se haya alegado.un academicas oficialmente reconocidas.
certificado de la EOI en el mismo idioma. -Para los idiomas inglés, francés y aleman, se consideran

homologadas las certificaciones que se especifican en'la
disposicion especifica tercera del | apartado Il Otros
Méritos, siempre que contengan la equivalencia MCER.
-Se considerara acreditado este mérito en el caso de que
se aporte un titulo o certificado del Marco Comun Europeo
de Referencia para las Lenguas de nivel C1 o superior.

2.4.3) Por cada titulo de Técnico Superior de Artes Plasticas 0,200 Para valorar las titulaciones de los apartados 2.4.1),
y Disefio. 2.4.3), 24.4) y 2.4.5) debera aportarse necesariamente

copia del-titulo de Bachiller o equivalente que utilizo el

2.4.4) Por cada titulo de Técnico Superior de Formacion 0,200 aspirante para el acceso a la Universidad.

Profesional.
2.4.5) Por cada titulo de Técnico-Deportivo Superior. 0,200

DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL- APARTADO DE FORMACION ACADEMICA

PRIMERA. - No se valoraran por este apartado los cursos de Postgrado, de-Especializacion, de Experto, ni los titulos propios de las
Universidades.

SEGUNDA. - La certificacion del pago de-los derechos de expedicion de los titulos o certificados oficiales debe. incluir los datos sustanciales
de los mismos y surtira efectos durante un maximo de 2'afios, salvo que conste en la misma un plazo menor o se aporte acreditacion por la
entidad emisora de que tal expedicion no se haya producido.

TERCERA. - El titulo universitariooficial de Grado es equivalente;-a-los solos efectos de valoracion;-a-un Segundo ciclo. Para la correcta
acreditacion de un titulo de Segundo ciclo, si es distinto a la titulacion alegada para ingreso en el cuerpo, se debera aportar, necesariamente,
la certificacién académica de dichas titulaciones/(tanto’la alegada comao requisito, como el-titulo de/Segundo ciclo presentado como mérito),
donde se haga constar que se han cursado y superado todos'los créditos correspondientes parala obtencion del titulo universitario oficial del
Segundo Ciclo. La obtencion del titulo de*Grado, a través_ de titulaciones de Primer ciclo (Diplomaturas, Ingenierias Técnicas, Arquitecturas
Técnicas) dara lugar, exclusivamente, al reconocimiento de la puntuacion correspondiente a latitulacion de Segundo ciclo.

CUARTA. - Las menciones correspondientes a un mismo titule.no se contabilizaran como grado.

QUINTA. - No se valorara como mérito el master universitario oficial de formacion del profesorado, independientemente del cuerpo y
especialidad.a los que se presente el aspirante.

SEXTA. - En el caso de aquellas titulaciones de caracter oficial obtenidas en sistemas educativos extranjeros se aportara:

- Copia de la credencial de homologacién a Diplomado, Licenciado, Ingeniero o Arquitecto, si la solicitud se tramitoé segun lo establecido en el
Real Decreto 285/2004, de 20 de febrero, o en una normativa anterior a esta, siempre que no hubiera sido alegada como requisito para el
ingreso en la funcién publica-docente.

- Copia de la credencial de equivalencia a nivel académico de Grado o Master en una rama de conocimiento segun lo establecido en el Real
Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, siempre que no hubiera sido alegada como requisito para-el ingreso en la funcidn publica docente.

- Copia de la correspondiente credencial de equivalencia al titulo-de Doctor decretada por una Universidad espariola en caso de que el titulo
de Doctor se haya obtenido en una universidad extranjera.
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ll.- OTROS MERITOS. (Maximo 2 puntos) Copia de certificacién en la que conste de modo expreso

3.1 Formacion permanente. el numero de créditos de duracion del curso.

3.1.1. Nomero de horas de formacion permanente y Un credito sera equivalente a diez horas.

perfeccionamiento superadas. Para las actividades de formacion convocadas y

Incluiran proyectos, grupos de trabajo, cursos, seminarios y realizadas por entidades colaboradoras con las

otros proyectos certificados por las Consejerias de Educacion y Administraciones educativas, es necesaria la aportacion

sus Centros de Profesorado. En este apartado también podran de la diligencia de dicha Administracion de inscripcion
ser contados los cursos de Postgrado, de Especializacion, de en el Registro de Actividades de Formacién, sin que

Experto, asi como los titulos propios de las Universidades, a los tenga validez alguna la referencia a su posible

que se refiere la disposicién especifica primera-del apartado homologacién en el mismo texto del Diploma. Es decir,

anterior. POr cada hora.............couivepiceiie e, 0,01 para su validez es necesaria la certificacién v la diligencia,
no siendo validas cada.una de ellas por separado.

(Maximo del subapartado 3.1.1: 200 horas) Los titulos de Master se justificaran mediante copia del

titulo o del diploma justificativo.

3.1.2. Por cada Titulo de Master Universitario oficial, diferente 2000 Enailﬁflif: ddz gﬁgrigz%gp&s}|t<é:/éald?tlf:egtg;asal(%tr:ocpug:g

del valorado en‘el apartado 2.2.1........ccccoeveiiieiiin e ) Credit Transfer System) debera aportar junto con el

certificado correspondiente la equivalencia de dichos

3.1.3 Por cada Titulo de Master Universitario no oficial ............... 0,500 créditos en horas segun acuerdo de la Universidad de que

se trate.
No sera necesario aportar certificacion de las actividades
I de formacion que figuren en el informe de actividades
REQUISITOS DE LAS ACTIVIDADES DE FORMACION: de formacion de personal docente:
A) En cuanto a su organizacion, tiene que tratarse de: En-—el caso—de Cantabria,-para—aquellas personas
o y | . . aspirantes que tengan formaciéon recibida en esta

e Actividades de formacion convocadas por Administraciones Administracion Educativa. al ‘marcar su solicitud en el
publicas con plenas competencias educativas. apartado correspondiente, se les generara

e Actividades de formacion convocadas por Universidades ?utomapf:agente iy I:informte de actividades de
publicas o privadas. ‘ormacion de personal docente.

e Actividades de formacion incluidas en el plan de formacion g:?g?n?aieié?]ugfrz::gfg{ %‘i%:;:la'{]fg;n;igi 22:’?2?}22
permanente, organizados por entidades colaboradoras con horas de las tc‘:tales realizadas ge podra aportar el
las administragiones educativas. certificado-original de dicho curso para su computo.

e Actividades de formacion reconocidas por la administracion En el caso de ofras.comunidades autonomas, se podra
educativa correspondiente. aportar el informe de actividades de formacion de

B) En ninglin caso seran valorados por-este apartado aquellas personal docente de otras administraciones

actividades de formacion cuya-finalidad sea la obtencion de un educativas expedido porel_o6rgano o autoridad

titulo académico, ni las asignaturas de libre designacion competente de la  Consejeria de | Educacién
cursadas' para la obtencion de la titulacién’ académica correspondiente.

correspondiente, aunque tengan una certificacion independiente: La constancia-dé una actividad de formacion en el Informe

de -Actividades- no supone que la misma compute de
forma automatica. como mérito para la | presente
convocatoria, lo cual. debera ser determinado por la
Comision de Baremacion de acuerdo con este baremo, ya
que la plena validez de dicho Informe es Unicamente a
efectos de sexenios.

3.2. Por cada curso desempefiado como participante en | o 40por | Para los participantes en”programas, proyectos, etc.:

programas, proyectos y planes institucionales de caracter curso. documento_acreditativo de la empresa o los ya emitidos

docente de la Consejeria de Educacion de la (Comunidad /| Hastaun | porla Consejeria de Educacion o el director/a del centro.

Autonoma de Cantabria, no realizados como_ funcionarios 0 | maximo de

funcionarias interinos o profesores/as de ‘la Ensefianza 0,500 Para los Técnicos/as: certificado del director o directora

Concertada. del-centro o de la Sociedad Regional de Educacién,

Por cada curso como Técnico/a de Educacion Infantil en ICuItura y I_Deporte,hen el qu? sde |nd|que|exp|(’jesa2mer3te qge
aulas de. 2 afios de centros dependientes de la citada 0s serviclos sé han presiado en aulas deé Zsanos de

Consejeria. (Maximo 5 afios) centros dependientes de la citada Consejeria.

3.3. Dominio de idiomas extranjeros. Copia de la certificacion correspondiente.

3.3.1. Por cada titulo o certificado.del Marco Comun Europeo de Copia de la certificacion o titulo autorizados por la

Referencia para las Lenguas de nivel' C1 ..o 1,000 administracion educativa correspondiente.

Enlos apartados 3.3.1 y 3.3.2 para los idiomas inglés,

3.3.2. Por cada titulo o certificado del Marco Comun Europeo de francés y aleman, se consideran homologadas las

Referencia para las Lenguas de nivel C2. certificaciones que se especifican en la disposicion

especifica tercera, siempre que contengan la equivalencia
3.3.2.1. Obtenido a partir de un C1 en el mismo idioma e MCER.

indicado en el apartado 3.3.1. .....coooeiiiiiiiiee e 1,000

3.3.2.2. C2 obtenido directamente .............ccceeevviiiiieeiiiiiiiieeee, 2,000
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3.4. Exclusivamente para la especialidad de Educacion Fisica: Copia del certificado del organismo competente en el que
Por tener la certificacion de “Deportista de Alto Nivel” o de “Alto expresamente conste la calificacion de “Deportista de Alto
Rendimiento” en vigor, segun el Real Decreto 971/2007, de 13 Nivel” o de "Alto Rendimiento” y copia del BOE donde se
O JUNIO ..ot 0.500 public dicha calificacion.

DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL APARTADO DE OTROS MERITOS

PRIMERA. - Por los apartados 3.1 y 3.2 podran considerarse, a efectos de su valoracién, los méritos indicados en los mismos, aun cuando
hayan sido realizados con anterioridad a la obtencién del titulo exigido para ingreso en el Cuerpo.

SEGUNDA. - Criterios relativos a los méritos de formacion permanente:

1. Para ser tenidos en cuenta los cursos-de formacién y perfeccionamiento del profesorado que se-aleguen deberan haberse convocado u
organizado por las Administraciones educativas, Universidades publicas o privadas competentes para expedir titulaciones universitarias de
caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, los Centros de Profesorado y los Institutos de Ciencias de la Educaciéon. Asi mismo, se
valoraran los cursos impartidos por entidades sin animo de lucro, que hayan sido inscritos en el registro de Actividades de Formacion
Permanente de las distintas Administraciones educativas o, en su caso, debidamente homologados por estas Administraciones.

2. Las certificaciones de los cursos organizados por las Universidades deberan estar expedidas por el Rectorado;. Vicerrectorado,
Secretarios/as“de las Facultades, Decanos/as, Directores/as de escuelas de verano, Directores/as de la Escuelas Universitarias o
Directores/as de los Institutos de Ciencias de la Educacion. No son vélidas las certificaciones firmadas por los Departamentos o por los
directores/as o los ponentes de los cursos.

3. No se baremaran los cursos organizados por instituciones privadas o publicas sin-competencias en Educacién, aun cuando cuenten con el
patrocinio o la colaboracion de una Universidad.

4./ Unicamente se tendran en cuenta las actividades que sean especificamente de formacién, en las que la persona aspirante haya
participado como asistente, no siendo valida su participacion como ponente, director-o-directora, tutor o tutora...

5. Se valoraran los cursos de formacion permanente del profesorado-del Programa Mentor del ministerio ccompetente en materia de
educacion no universitaria.

6. En ninguin caso se valoraran en el apartado de formacion permanente, titulaciones que hayan sido valoradas en el apartado de formacion
académica.

7. Los certificados tienen que llevar la firma de los érganos de la administracion competentes para certificar en formacién del profesorado.

8. Los programas, proyectos y planes institucionales de caracter docente de la Consejeria de Educacion de la Comunidad Auténoma de
Cantabria del apartado 3.2 no comprenderan los realizados como funcionarios interinos o profesores/as de la Ensefianza Concertada o como
auxiliar de conversacion.

9. La certificaciéon de deportista de Alto Nivel o de Alto Rendimiento abarcara un periodo. de cinco afios, a partir de la fecha de publicacion de
la resolucién en la que se califica al deportista_ como deportista:de alto_nivel en el «Boletin Oficial del Estado», salvo que dicho deportista
haya sido medallista olimpico o paralimpico,-en cuyo caso el plazo de duracion sera de siete afios.

TERCERA. - Se tendran en cuenta los siguientes certificados, sin que sea necesario aportar su traduccion:

— IDIOMA ALEMAN:

a) Goethe-Zertifikat B2 o superior.

b) Test Deutsch ais Fremdsprache (TestDaF) B2 o superior.
c) Zentrale Mittlestufenprifung. (ZMP)

d) Zentrale Oberstufenprifung.

e) Priifung Wirtschaftsdeutsch International (PWD).

f) Kleines Deutches Spachdiplom (KDS) o superior.

— IDIOMA FRANCES:

a) Dipldme de Langue Francgaise (DL).

b) Dipléme d’Etudes en Langue Frangaise (DELF B2) (CIEP).

c) Dipléme de Frangais professionnel Secrétariat, juridique, médical (DFP B2).

d) Certificat pratique de langue francaise (CPLF).

&) Dipléme Supérieur d'Etudes Frangaises Modernes (DS).

f) Dipléme Approfondi de Langue Frangaise DALF C1 (CIEP) o Superior.

g) Dipléme de Hautes Etudes Frangaises (DHEF).

h) Certificado acreditativo nivel B2 expedido por el Centro de Idiomas de la Universidad de Nacional de Educacién a Distancia (CUID),
obtenido mediante prueba realizada a partir de noviembre de 2013.

— IDIOMA INGLES:

a) First Certificate in English (FCE) (University of Cambridge).

b) Certificate in‘Advanced English (CAE) (University of Cambridge).

c) Certificate of Proficiency in English (CPE) (University of Cambridge).

d) Test of English as a Foreign Language TOEFL iBT. Calificacion igual o superior a 72.

e) International English Language Testing System (IELTS): Calificacion igual o superior a 5.5.

f) Integrated Skills in English (IES) (Trinity College): ISE Il o nivel superior.

g) Oxford Test of English (OTE-B):-Calificacion igual o superior a 111.

h) Certificacion de superacion de la Prueba de Capacitacion Linglistica de nivel B2 de la

Universidad de Cantabria.

i) Documento acreditativo de haber superado los estudios-correspondientes al nivel B2 del Centro de Idiomas de la Universidad de Cantabria
(CIUC) obtenido mediante prueba realizada a partir del 1 de enero de 2014.

j) APTIS B2 (British Council) o superior.

k) APTIS for Teachers B2 (British Council) o superior.

1) Pearson Test of English General (PTE General) Edexcel level 1 (B2) o superior: Edcxcel level 2 (C1).

m) Pearson Test of English General (PTE General): Nivel 3 o superior.

n) Pearson Test of English Academic (PTE Academic): Puntuacion igual o superior a 59.

o) Test for International Communication (TOEIC): Puntuacién igual o superior a 1095.

p) Certificado acreditativo nivel B2 expedido por el Centro de Idiomas de la Universidad de Nacional de Educacion a Distancia (CUID),
obtenido mediante prueba realizada a partir de noviembre de 2013.
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1.1.-En el mismo cuerpo, centros publicos
(0,7 puntos por afio - 0,0583 puntos por mes)

1.2.-En distinto cuerpo, centros publicos
(0,350 punto por afio — 0,0291 por mes)

1.3.-En el mismo nivel y etapa, en otros
centros
(0,150 puntos por afio - 0,0125 puntos por mes)

OV vy

1.4.-En otros niveles y etapas, en otros
centros
(0,100 puntos por afio - 0,0083 puntos por mes)

2.1.-Nota del expediente académico

(Desde 6 hasta 7,5 y desde 1,5 hasta 2,25
1 punto)
(Desde 7,51 hasta 10 y desde 2,26 hasta 4
1, 5 puntos)

2.2.-Postgrados, doctorado, y premios
extraordinarios

—>

2.2.1.-Diploma de estudios avanzados,

Suficiencia investigadora, Master oficial

(siempre que no sean requisito para el

ingreso a la funcion publica docente) - 1
punto.

N

222 -Titulode Doctorado -
1 punto.

—

2.2.3.-Premio extraordinario en el
doctorado - 0,5 puntos.

2.3.-Otras titulaciones universitarias de
caracter oficial

2.4 .-Titulaciones de ensefianzas de régimen
especial y de la FP especifica

—

2.3.1.-Titulaciones de primer ciclo - 1
punto.

2.3.2.-Titulaciones de segundo ciclo/
adaptacion al grado - 1 punto.

2.4.1.-Por cada titulo Profesional de
Musica y Danza - 0,5 puntos.
2.4.2.-Por cada Certificado de nivel B2 de
un idioma extranjero — 0,5 puntos.
2.4.3.- Por cada titulo de Técnico
=P Superior de Artes Plasticas y Disefio — 0,2
puntos.
2.4.4.-Por cada titulo de Técnico
Superior de FP — 0,2 puntos.
2.4.5.-Por cada titulo de Técnico
Deportivo Superior — 0,2 puntos.

3.1.-Formacion permanente.

‘V

3.1.1.-Cursos, seminarios, grupos de trabajo,
proyectos innovacion, postgrados de
especializacion y expertg y titulos propios. -
Miéximo200horas- (0,01 puntosporhora)

3.2.-Becaria/o en programas y proyectos,
becas BIP, PROA, PARE y Técnico de Infantil
en aulas de 2 afios; en centros dependientes
de la Consejeria de educacion (0,1 punto por afio,
maximo 0,5 puntos)

—>

3.1.2.-Por cada Master oficial diferente del
alegado en el apartado 2.2.1. - 2 punto

]

3.1.3.-Por cada Master NO oficial. - 0,5 puntos.

3.3.-Dominio de idiomas extranjeros
(Certificados del Marco Europeo para las Lenguas)

3.3.1.-Por cada certificado de C1 - 1 punto.

\ 4

3.3.2.-Por cada certificado de C2 — 1 punto.

\ 4

3.3.2.-Por cada certificado de C2 obtenido
directamente — 2 puntos.




ANEXO V

BAREMO PARA LA ELABORACION DE LISTAS DE PERSONAS ASPIRANTES A
DESEMPENAR PUESTOS EN REGIMEN DE INTERINIDAD

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - Las fotocopias no tendran que ser compulsadas, sin perjuicio de que, en cualquier momento, se podran
requerir los documentos originales de las mismas: Cualquier diferencia_entre el documento original y su fotocopia
supondra la no validez del mérito alegado, sin perjuicio de la posible responsabilidad que se pueda derivar.

SEGUNDA. - Deberan aportarse traducidos al castellano los documentos que, redactados en lengua cooficial de una
Comunidad Auténoma; deban surtir efecto fuera del territorio de esa Comunidad, segun queda establecido en el articulo
15 de la Ley 39/2015. También deberan ser traducidos al castellano mediante Traductora o Traductor Jurado los
documentos presentados en lenguas extranjeras. En consecuencia, no seran valorados los documentos aportados
en lenguas.que no sean el castellano, salvo que se aporte su traduccion.

Las personas aspirantes no podran alcanzar mas de 42 puntos por la valoracién de sus méritos. El apartado | tendra una
valoracién maxima de 10 puntos, el apartado |l tendra una valoracién méxima de 8 puntos y el apartado Il de 2 puntos.

MERITOS PUNTOS

I. EXPERIENCIA PREVIA. (Maximo 10 afios y 10 puntos)

1.1 Por cada afio de experiencia docente en especialidades del cuerpo al que opta la persona aspirante, Hasta 10
en centros publicos..................... 1 punto

* Por cada mes completo se sumaran 0,0833 puntos.

1.2 Por cada afio de experiencia docente en especialidades de distintos cuerpos al que opta la persona
aspirante, en centros publicos ......... 0,5 puntos

* Por cada mes completo se sumaran 0,0416 puntos.

1.3 Por cada afio de experiencia docente en especialidades del mismo nivel educativo-que el impartido por
el cuerpo al que opta la persona aspirante, en.otros CeNtros ........... .o i e 0,5 puntos

* Por cada mes completo de afio se'sumaran 0,0416 puntos:.

1.4 Por cada afio de experiencia docente en especialidades de distinto nivel educativo que el impartido-por
el cuerpo al que opta la persona aspirante, enotros Centros .......co....ioiiviiii i 0,250 puntos

* Por cada mes completo se sumaran 0,0208 puntos.

1.5 Por cada curso desempefiado como becario/a_en programas, proyectos.o planes institucionales de la Hasta 0,5
Consejeria de Educacion o-como técnico de educaciéon infantil en aulas de 2 afies de- centros
dependientes de la Consejeria de Educacion. Los mismos méritos que se tengan en cuenta en.el proceso
selectivo,-con-la-misma-puntuacion.

Los.requisitos.-para. la valoracién de estos méritos se especificaran en las convocatorias de los
correspondientes procesos.selectivos.

Il. FORMACION ACADEMICA. — (Méximo 8 puntos)

2.1 Por el expediente académico. Esta valoracion se realizara, una vez efectuada la nota media de la Hasta 5
titulacion alegada para el ingreso en el proceso selectivo, minorando en 5 la nota obtenida. (1)

2.2 Postgrado, Doctorado y premios extraordinarios
2.3 Otras titulaciones de caracter oficial
2.4 Por titulaciones de ensefianza de régimen especial y de la Formacion Profesional especifica.

En los apartados 2.2, 2.3 y 2.4 se tendran en cuenta los mismos méritos y puntuaciones que en los
procesos selectivos, sin los topes del apartado 2.2

2.5 Por cada Titulo de Master Universitario no oficial............... 0,5 puntos

2.6 Dominio de idiomas extranjeros. Los mismos méritos que se tengan en cuenta en el proceso selectivo,
con la siguiente puntuacion:

2.6.1 Por cada titulo o certificado del Marco Comun_Europeo de Referencia para las Lenguas de nivel
O 0,5 puntos

2.6.2 Por cada titulo o certificado del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas de nivel
C2. e 0,5 puntos

Los criterios y requisitos para la valoracion de estos méritos se especificaran en las convocatorias de los
correspondientes procesos selectivos.
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MERITOS

PUNTOS

lll. OTROS MERITOS. (Maximo 2 puntos)

3.1 Formacion permanente.
Numero de horas de formacion permanente y perfeccionamiento superadas.

Incluiran cursos, grupos de trabajo, seminarios y otros proyectos certificados por las Consejerias de
Educacién y sus Centros de Profesorado, por cada-hora..............000 ... 0,01 puntos

Los criterios y requisitos para la valoracién de estos méritos se especificaran en las convocatorias de los
correspondientes procesos selectivos.

Hasta 2

IV. PUNTUACION DE LAS PRUEBAS. (Méximo 22 puntos)

4.1 Se-incluira de oficio la calificacion obtenida en las pruebas selectivas de la especialidad y cuerpo que
corresponda convocadas en la Administracion educativa de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

A la calificacion final constituida por la nota media de la oposicién, se le adicionaran dos puntos, a los que
superen la prueba de la fase de oposicion (1 por cada prueba superada, cuando conste de dos).

4.2 A las personas aspirantes que se presenten al examen de esta Administracién educativa en cualquier
especialidad, se les adicionaran automaticamente diez puntos en la especialidad en la que efectivamente
se hayan presentado.

4.3 A las personas aspirantes que soliciten que les sea computada de oficio la nota de anteriores procesos
selectivos desde el afio 2000 en esta Comunidad Auténoma de Cantabria, referida a una de las dos
Ultimas convocatorias, llevadas a cabo del mismo cuerpo y especialidad a la que realmente se presenten,
se les adicionara dos puntos a aquellos que superaron toda la prueba de la fase de oposicion, si dicha
fase constaba de una Unica prueba y un punto por cada prueba superada, si constaba de dos pruebas.

Hasta 22

(1) Férmula de conversion de calificaciones en escala 0-4 a escala 0-10
De 1,00 a 3,00: Y=2X+3

De 3,01 a4,00: Y=X+6

X: calificacién en escala 0-4 Y: calificacion en escala 0-10
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1.1.-En el mismo cuerpo, centros publicos
(1 punto por afo - 0,0833 puntos por mes)

v v

1.2.-En distinto cuerpo, centros publicos
(0,5 puntos por afio — 0,0416 por mes)

\ A

1.3.-En el mismo nivel y etapa, en otros

centros
(0,5 puntos por afio - 0,0416 puntos por mes)

v

1.4.-En otros niveles y etapas, en otros

centros
(0,25 puntos por afio - 0,0208 puntos por mes)

II1.- Otros méritos

(Maximo 2 puntos)

Cursos, seminarios, grupos
de trabajo, proyectos

1.5.-Becaria/o en programas y proyectos, becas
BIP, PROA, PARE y Técnico de Infantil en aulas de 2

afios; en centros dependientes de la Consejeria de

educacion (0,1 punto por afio, maximo 0,5 puntos y 5 afios)

|

2.1.-Nota del expediente académico
Se obtiene minorando 5 puntos la nota media.
En la escala de créditos consultar tabla.
Maximo 5 puntos

2.2.-Postgrados, doctorado, y premios
extraordinarios (sin topes maximos)

2.2.1.-Diploma de estudios avanzados,
Suficienciainvestigadora, Master oficial
(siempre que no sean requisito para el
ingreso a la funcién publica docente) - 1
punto.

2.2.2.-Titulo de Doctorado - 1 punto. ‘

2.2.3.-Premio extraordinario en el doctorado
- 0,5 puntos.

2.3.1.-Titulaciones de primer ciclo - 1 punto.

2.3.2.-Titulaciones de segundo ciclo/
adaptacion al grado - 1 punto.

o

2.3.-Otras titulaciones universitarias de
caracter oficial (sin topes maximos)

2.4.-Titulaciones de ensehanzas de régimen
especial y de la FP especifica
(sin topes maximos)

2.5.-Titulos de Master universitario NO
oficial (sin topes maximos)
0,5 puntos

2.6.-Dominio de idiomas extranjeros
(Certificados del Marco Europeo para las Lenguas)

(sin topes maximos)

2.4.2.-Por cada Certificado de nivel B2 de un idioma

2.4.1.-Por cada titulo Profesional de Musica y
Danza - 0,5 puntos.

extranjero - 0,5 puntos.

2.4.3.- Por cada titulo de Técnico Superior de Artes
Plasticas y Disefio - 0,2 puntos.
2.4.4.-Por cada titulo de Técnico Superior de FP -
0,2 puntos.

N N
N - | 2.4.5.-Por cada titulo de Técnico Deportivo Superior
— 0,2 puntos.
7 % 2.6.1.-Por cada certificado de C1 — 0,5
~ puntos.
- | 2.6.2.-Por cada certificado de C2 — 0,5
= puntos.






